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Toda sociedade vive porque consome; ¢ para consumir
depende da produgao. Isto é, do trabalho. Toda a socieda-
de vive porque cada geragdo nela curda da formagao da
geragdo seguinte ¢ the transmite algo da sua experiéncia,
educa-a. Nao hd sociedade sem trabalho ¢ sem educagao
(Konder, 2000, p. 112).

A idéia de Anaxdgoras, de que o homem pensa porque
tem mdos, expressa um processo histérico onde o ser hu-
mano foi se tornando humano e as maos representaram a
forma mediante a qual se apropriava dos meios de vida.
Por milhGes de anos os seres humanos apenas eram cole-
tores daquilo que a natureza lhes oferecia. Colhiam fru-
tos, pescavam, cacavam. A 1déia de excedente, pois, nao
existia. As maos, também, se constituiram no primeiro
mstrumento de preparo da terra para plantar sementes.
Pelas maos, o ser humano foi fabricando seus instrumen-
tos de trabalho e modificando sua relagio com a nature-
za € com os outros seres humanos e, assim, modificando
suas condi¢des de vida e sua natureza.

Antes, o trabalho é um processo entre o homem e a natureza,
um processo em que 0 homem, por sua prépria agdo, me-
deia, regula e controla seu metabolismo com a natureza. Ele
mesmo se defronta com a matéria natural como uma forga
natural. Ele pGe em movimento as forgas naturais pertencen-
tes a sua corporeidade, bragos, pernas, cabe¢a e maos, a fim
de se apropriar da matéria natural numa forma ttil a prépria
vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a natureza
externa a ele e a0 modificd-la, ele modifica, a0 mesmo tempo,

sua prépria natureza (Marx, 1983, p. 149).

Neste processo, o ser humano entra por inteiro, com sua
energia fisica e com seu intelecto e experiéncia acumula-
da. Pensar e fazer sdo dimensdes de uma mesma unidade
do diverso. Nao cabe, pois, estabelecer relagdes lineares
entre conhecimento, técnicas, tecnologias e produgio

pelo trabalho. Uma nova técnica pode surgir do actimu-
lo de experiéncias e fazer avangar o conhecimento. De
igual forma, anos de pesquisa bdsica podem gerar novos
conhecimentos, técnicas e tecnologias e modificar as
formas de produgao. No mundo humano nada é linear.
Tudo € histérico, mediado e contraditério.

O modo de produgio social da existéncia humana
compreende necessdria e primeiramente a produgdo ma-
terial, mas envolve ao mesmo tempo e de forma unitaria,
também a linguagem, as idéias, os valores, as ideologias,
as emogdes, os sentimentos e as Institui¢des que sedi-
mentam os diferentes modos sociais de produgdo. Por
1550, em toda a histéria humana, os diferentes modos de
produgdo (tribal, antigo, medieval, capitalista, socialista),
sempre envolvem a triade constituida por uma base mate-
rial (econémico-social), por dimensdes supra-estruturais
vinculadas a valores, ideologias, idéias, teorias, emogdes
e por institui¢gdes que consolidam, produzem e reprodu-
zem as relages sociais'.

A precedéncia da produgio material, como reiterada-
mente lembraram Marx e Engels, ndo deriva de uma su-
perioridade da atividade material, mas de um constran-
gimento pelo fato de que os seres humanos, enquanto
seres da natureza, nao podem prescindir da produgao de
bens materiais para dar conta as suas necessidades bio-
légicas e as condigbes de reprodugdo e continuidade da
vida. Nessa 6tica, o trabalho humano vem sob o impera-
tivo da necessidade e nao da liberdade.

Ou seja, um quantum de trabalho produtor de valores
de uso serd tao eterno ou histérico quanto o é a existéncia
humana. Nao hd, portanto, neste sentido a possibilidade
do fim do trabalho. A luta dos seres humanos é por abre-
viar esse tempo de trabalho constrangido pela necessidade
para liberar, efetivamente, tempo livre — esfera onde as ca-
pacidades humanas podem, plenamente, se desenvolver.

Nessa perspectiva, assume centralidade, na socieda-
de capitalista, a luta histérica da classe trabalhadora pela
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reducdo da jornada de trabalho. Essa luta, entretanto, é
oposta aquilo que os homens de negicio e os intelectuais
do sistema capital predicam e praticam: a defesa da re-
dugio da jornada de trabalho, com sua intensificagio e
reducdo de saldrios, em nome das crises do capital. Nao
¢ essa a proposta dos empresdrios e dos governantes, es-
pecialmente dos paises ricos do mundo, face a crise que
eles mesmos fabricaram?

O surgimento da exploragdo e da dominagio de de-
terminados grupos ou classes sobre outros aparece na
histéria da humanidade com o surgimento do excedente
e da disputa por sua apropriagdo. Este € o principio e o
fundamento da escravidao, do servilismo e das formas de
explorag¢ao das sociedades divididas em classes como o
modo de producao capitalista

Nao cabe aqui uma andlise dos diferentes modos
histéricos de produgio e da especificidade das formas
de exploragdo. Cabe, apenas, sublinhar que ao exami-
narmos suas especificidades perceberemos, inequivo-
camente, que cada um deles afirma-se sob determinadas
relagdes sociais e técnicas de produgido e determinados
valores, teorias, simbolos e institui¢des cujo papel é a
reprodugio das relagdes sociais e de poder dominantes.

Assim é que na sociedade antiga e medieval, a rea-
lidade era explicada e ordenada por valores, crengas e
“teorias” centradas numa perspectiva metafisica e teo-
céntrica. A explicagao das relagdes e formas de proprie-
dade e de produgio e da vida humana no seu conjunto
era prerrogativa de forgas supra-histéricas. A relagao en-
tre os modos de produgdo, o conhecimento e educagio
nas sociedades antiga e medieval eram demarcados por
um apartheid entre aqueles que eram cidadaos e os que
eram escravos ou servos. O poder era, supostamente, dd-
diva divina e o cultivo do conhecimento era privilégio
das classes dirigentes. A escraviddo e o servilismo eram,
assim, compreendidos como algo da ordem natural, deri-
vados da vontade divina, criadora desta ordem. Por isso,
a escraviddo, servilismo e a explora¢do ndo necessitavam
de ser dissimuladas. O escravo era concebido como um
animal que falava.

O modo de produgio capitalista surge das contradi-
¢oes, lutas e conflitos dos modos de produgio feudal e
demora, aproximadamente, sete séculos para se tornar o
modo de produgio dominante, vigente até nossos dias.
Um modo de produgio centrado na propriedade priva-
da e, contraditéria e paradoxalmente, sob o idedrio da
igualdade, da liberdade, dos valores laicos e do desen-
volvimento da ciéncia positivista.

Traz em seu bojo, portanto, uma positividade e di-
mensdo civilizatéria, mas por permanecer como um
modo de produgio classista, que mantém a humanidade
cindida, herda a negatividade da desigualdade estrutural
das relagdes sociais, ainda que sob outras formas. Capi-
tal e trabalho configuram as novas classes, ndo tnicas,
mas as fundamentais. O capital condensa em si, de forma
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crescente, os meios e instrumentos de produgdo, atual-
mente de modo particular a ciéncia e a tecnologia como
forgas produtivas. O escravo e o servo sdo juridicamen-
te libertos de seus donos, mas submetidos a relagoes de
poder assimétricas. De escravo ou servo, transforma-se
em trabalhador detentor de sua forga (fisica e mental) de
trabalho. Torna-se livre do proprietdrio, mas também li-
vre da propriedade dos meios de vida. De escravo, como
animal que fala, passa a ser concebido como um animal
que pensa. Sua tarefa ndo requer conhecer o que faz,
mas executar o que o comando da produgio lhe prescre-
ve. Nessa perspectiva, o trabalhador ideal é aquele que
pensa pouco e que faz bem feito o que se lhe pede. Por
1sso, para Taylor, um dos tedricos cldssicos da gestio e
geréncia do trabalho da nascente sociedade capitalista,
apontava que o ideal seria que o trabalhador fosse como
um macaco domesticado.

No plano ideolégico a burguesia rompe com a essén-
cia divina da idade medieval, mas a substitui por uma
esséncia humana entendida como “ratureza dos homens”
(utilitarista, egoista). De Locke, Hume e Hobbes, Adam
Smith e Frederich Hayek aos economistas, sociélogos,
antropélogos, pedagogos e psic6logos da ordem do capi-
tal, trata-se da proje¢do da natureza especifica do homem
burgués, da racionalidade do proprietdrio privado que se
relaciona com os outros pela mediagio dos seus interes-
ses egoistas. Nos termos de Marx: 4 esséncia do homem
capitalista foi elevada a esséncia capitalista do homem.

O trabalho assume centralidade, mas nao na sua di-
mensao ontocriativa e sim como uma mercadoria espe-
cial, forga de trabalho a ser negociada no mercado. O
senso comum que se instaura pelo ethos cultural capi-
talista faz com que a maioria das pessoas considere que
somente € trabalho aquilo que produz mercadorias ou
servigos e em troca tem uma remuneragio financeira. E
comum as pessoas que ndo tém uma atividade remune-
rada considerarem que ndo trabalham, mesmo que se
ocupem 12 a 16 horas nas atividades domésticas, por
exemplo. Esta é uma forma mistificadora e economicista
de compreender o modo de produgio da existéncia que
expressa o cerne da ideologia capitalista.

A exploragio no capitalismo nio se manifesta por
mecanismos de coagdo externos, ainda que possam exis-
tir e amidde sejam exercidos. Sua for¢a estd em que a ex-
ploragao se institui no préprio contrato legal de trabalho
ancorado no direito positivo. Direito este que expressa
a propriedade privada, assegurando-a, e que, portanto,
preserva os interesses do capital. A naturalizagdo de uma
relagio estruturalmente assimétrica entre capital e traba-
lho constitui o fundamento e a forga ideolégica da dissi-
mulagdo da exploragdo. O saldrio minimo das diferentes
nagdes expressa, neste sentido, a variagao do grau de ex-
ploragdo legalizado dessas sociedades. De outro modo,
como explicar as diferengas de remuneragao dos traba-
lhadores assalariados da Inglaterra, Franca e Portugal e



desses paises em relagdo aos paises latino-americanos e
africanos? Por certo ndo se trata apenas e fundamental-
mente de custos comparativos. Trata-se de relagdes de
forga, de dominagdo e de poder intra e entre nagoes.

A ESCOLA COMO CRIAGAO

DA MODERNIDADE BURGUESA:

UM LUGAR DE TEMPO LONGO PARA
OS QUE NAO TRABALHAM

Na prdtica tem que se dar um passo de cada vez
— a teoria tem que conter a marcha toda

(Bertold Brecht)

Por milhares de anos os seres humanos se educaram de
geragdo para geragdo, aprendendo uns com os outros,
dando respostas aos desafios e problemas no processo
de produgio de suas vidas. A educagio e formagio hu-
mana sdo, antes de tudo, um processo social e cultural.
A escola, tal como a conhecemos, como a sociedade
que a constitui, ndo sao fatos naturais, mas resultantes
de processos histéricos. A génese histérica da escola se
dd, especialmente, ao longo do século XVIII, dentro do
mesmo processo de emergéncia da ciéncia moderna e da
ascensdo da burguesia como classe social hegemonica.
Ela nasce, no plano discursivo ideolégico, como uma
Institui¢ao publica, gratuita, universal e laica que tem, ao
mesmo tempo, a fun¢do de desenvolver uma nova cul-
tura, integrar as novas geragdes no idedrio da sociedade
moderna e de socializar, de forma sistemadtica, o conhe-
cimento cientifico. Todavia, a escola, na verdade, desde
sua origem, foi organizada, sobretudo, para aqueles que
ndo precisam vender sua forga de trabalho e que tém
tempo de viver a infincia e adolescéncia fruindo o écio.

Com efeito, desde o inicio, fica evidente uma con-
tradi¢do insoldvel entre a estrutura politico-econdmica,
as relagdes sociais da sociedade nascente e a possibili-
dade de uma escola igualitdria e unitdria. Na realidade,
Instaura-se e se perpetua, de um lado, a escola cldssi-
ca, formativa, de ampla base cientifica e cultural para
as classes dirigentes e outra pragmdtica, instrumental,
adestradora e de formagio profissional restrita e na 6ti-
ca das demandas do mercado, para os trabalhadores.
Trata-se de ensinar, treinar, adestrar, formar ou educar
na fun¢do de producio adequada a um determinado
projeto de desenvolvimento pensado pelas classes di-
rigentes. Uma educagio em doses homeopiticas, para
Adam Smith, ou que prepare para “o que serve” numa
func¢do adequada ao sistema produtivo, considerando
o que for a mais supérfluo e oneroso, como afirmara
Stuart Mill.

Sem nenhuma dissimula¢do, no inicio do século XIX,
Antoine Louis Claude Desttut de Tracy, em 1802, expu-
nha aquilo que historicamente vem se concretizando:

Os homens de classe operdria tém desde cedo a necessi-
dade do trabalho de seus filhos. Essas criangas precisam
adquirir desde cedo o conhecimento e, sobretudo o hibito
e a tradigdo do trabalho penoso a que se destinam. Nao
podem, portanto, perder tempo nas escolas (...) Os filhos
da classe erudita, ao contrdrio, podem dedicar-se a estu-
dar durante muito tempo; tém muitas coisas para aprender
para alcangar o que se espera deles no futuro (Desttut de
Tracy, 1802, citado em Frigotto, 1987, p. 15).

Mesmo sob essa dualidade, a escola foi concebida como
um ambiente de reprodugao e produgdo de conhecimentos,
valores, atitudes e simbolos. E sob a égide desta fungio
cldssica, de institui¢do cultural e social e de profunda
aposta na ciéncia e na formagio cientifica que se estrutu-
ram os mais sélidos sistemas educacionais nos paises de
capitalismo central. Em sociedades de capitalismo de-
pendente®, como a brasileira, porém, até hoje nao se tem
um sistema nacional de educagio efetivo e chegamos ao
final do século XX sem conseguirmos a universalizagao
da escola elementar.

Em que contexto comega a se construir uma relagio
linear entre educagio e trabalho ou emprego? Duas de-
terminagoes bédsicas podem ser destacadas, a partir da
década de 1950, para se efetivar esta mudanga. Primei-
ramente, a luta crescente da classe trabalhadora pela
conquista do direito de acesso 2 escola bésica para seus
filhos. Por outro lado e, principalmente, pelo acirramen-
to da crise do sistema capitalista e o aumento da desi-
gualdade entre nagdes, regides e entre grupos sociais € a
radicalizagdo do desemprego estrutural.

Uma questdo central ocupava os dirigentes e intelectu-
ais do sistema capitalista apés a Segunda Guerra Mundial
e a ampliagio geopolitica do socialismo: qual seria a chave
para diminuir a desigualdade entre nagdes e entre indi-
viduos? Foi a equipe de Theodoro Schultz, nos Estados
Unidos, que, ao longo da década de 1950, buscou respon-
der essa questdo e construiu a nogio de capital humano.
Este entendido como o estoque de conhecimentos, habi-
lidades, atitudes, valores e niveis de satide que potenciam
a for¢a de trabalho das diferentes nagoes. Estas pesquisas
lhe valeram o Prémio Nobel de Economia de 1978.

A tese basica sustentada por Schultz (1973), e que se
tornou senso comum, foi de que aqueles paises, ou fa-
milias e individuos, que investissem em educagio aca-
bariam tendo um retorno igual ou maior que outros in-
vestimentos produtivos. Por essa via se teria a chave para
diminuir a desigualdade entre nag¢es, grupos sociais e
individuos. Trata-se de uma perspectiva integradora da
educagdo escolar ao mundo do emprego e de uma estra-
tégla para evitar a penetragdo do idedrio socialista, bem
como o risco de sua expansdo nos paises de capitalismo
dependente e periférico.

E sob a égide da teoria do capital humano que se
tracam planos, diretrizes e estratégias educacionais,
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especialmente para os paises de capitalismo dependen-
te, e se afirma a idéia de que a ascensdo e mobilidade
social tém um caminho garantido via escolaridade, me-
diante empregos bem remunerados. Essa perspectiva in-
tegradora da escola, paradoxalmente, caminhava numa
dire¢dao inversa das relagbes sociais capitalistas, com
concentragao de capital e monopélio da ciéncia e da téc-
nica, aumento do desemprego estrutural e amplia¢ao do
trabalho precdrio®. Vale ressaltar, como registra Marx em
1852 numa carta ao amigo Weidemever, que sd@o os limztes
de uma época — de uma classe — mais que um “egoismo™
deliberado ou uma “mentira de classe” que explicam os
limates das idéias. Com efeito, as pesquisas de Natdlia Al-
ves e os estudos que estamos realizando sobre a inser¢io
de jovens e adultos no mercado de trabalho indicam —
em Portugal e no Brasil — que, em determinados contex-
tos, os jovens e adultos mais escolarizados apresentam
maiores dificuldades em arranjar emprego®.

Qual a mudanga de enfoque que os gestores do sis-
tema capital elaboram, dentro dos seus limites de clas-
se, para explicar o horror do desemprego estrutural e
da precarizagio do trabalho? Como sustentar a relagio
linear entre escolarizagdo, formagao profissional, mobili-
dade social e diminui¢do da desigualdade entre nages e
individuos neste contexto? Um cendrio que H. P. Martin
e H. Schumann (1996) denominam de sociedade 20 por
8o para designar a inclusdo no acesso ao bem estar e a
riqueza de apenas 20% dos seres humanos.

Neste contexto passa-se a cobrar da institui¢ao escola,
e dos processos de formagdo profissional, novas atribui-
¢oes fundadas numa regressao que exacerba a concepgao
do homus oeconomicus racional. O individuo 1solado que
luta por seu lugar a qualquer prego. Margaret Thatcher
traduziu este idedrio sentenciando que ndo havia socieda-
de, mas sim os individuos. Um idedrio que postula, pois,
que ndo hd lugar para todos, mas apenas para os mais
competentes, para os que primam por uma “qualidade
total”, que se 1dentificam com a empresa ou sio empre-
endedores, gestores ou patrdes do seu préprio negécio.

Transita-se, apesar da reiterada cantilena da inclusao,
de uma perspectiva integradora da escola para a justifica-
¢do da desigualdade social. Por isso é que presenciamos
a emergéncia de novas nog¢des que tém a fungio ideo-
l6gica de afirmar esta nova (dés)ordem mundial. Com
efeito, as novas nogoes de sociedade do conhecimento,
qualidade total, polivaléncia, policogni¢do, multiabili-
tacdo, formagdo abstrata, formagao flexivel, requalifica-
¢do, competéncias, empregabilidade e empreendorismo
cumprem essa fungao ideolégica.

Estas nogoes sdo formuladas, especialmente a partir
da década de 1980, pelos organismos internacionais —
sentinelas e intelectuais coletivos dos centros hegeméni-
cos do sistema capital mundial, que se constituem como
arautos que orientam as reformas educativas, vincula-
das as reformas do Estado. Um Estado social minimo,
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que, no plano da educagio, precisa controlar os gastos
ptblicos e retirar dos docentes aquilo que os identifica
— produzir, organizar e socializar conhecimentos e va-
lores. Assumem centralidade, nesse cendrio, os sistemas
de avaliagdo que provocam nos sistemas educativos uma
profunda alteragio, tanto no plano organizativo quanto
no plano politico-pedagégico. No plano organizativo
assumem centralidade as idéias de gestdo e de avaliagao
e no plano pedagégico, o idedrio neo-pragmdtico do
aprender a aprender, das competéncias da empregabili-
dade e do empreendedorismo.

As reformas que se processam no dmbito educativo e,
particularmente, na formagao técnico-profissional estdo,
pois, claramente pré-definidas como estratégias especifi-
cas do denominado ajuste estrutural que implica as refor-
mas do Estado no plano politico-institucional e no plano
econdmico-administrativo. Mediante essas reformas a
educagio regular e a formagao técnico-profissional apare-
cem, uma vez mais, como sendo a galinha dos ovos de ouro
que pode nos ajustar a nova ordem mundial definida pela
globaliza¢ao e pela reestruturagdo produtiva. A novidade,
diferente da perspectiva ideolégica da teoria do capital
humano dos anos 60/70, é que o objetivo ndo é de inte-
grar a todos, mas apenas aqueles que adquirirem “habili-
dades bdsicas” que geram “competéncias” reconhecidas
pelo mercado. Competéncias e habilidades nao mais para
garantir o posto de trabalho e a ascensdo numa determi-
nada carreira, mas para propiciar a empregabilidade.

O idedrio das novas habilidades — de conhecimento,
de valores e de gestao, e, portanto, de novas competén-
cias para a empregabilidade — apagam o horizonte da
educagio e da formagio técnico-profissional como um
direito social e subjetivo. Tratam-se, agora, de servigos
ou bens a serem adquiridos para competir no mercado
produtivo, numa perspectiva educativa produtivista,
mercadolégica e, portanto, desintegradora.

A educagdo e a formagdo para a “empregabilidade”
seriam, assim, a chave mdgica para superar a crise do de-
semprego estrutural e do desmonte da sociedade salarial?

No plano da mistificagdo, a idéia que se difunde é a
de que o fim do emprego é algo positivo para a competi-
tividade e de que, em realidade, com isso todos ganham.
Este senso comum ¢é partilhado nio s6 pela literatura de
aeroporto, mas por planos de governos neoliberais, de
Organiza¢oes Nao Governamentais e de instituigoes li-
gadas ao sistema educacional e a formagao profissional.
Nos planos governamentais, as nog¢des de flexibilizagio
e desregulamenta¢ao mascaram o jargao mais tosco dos
receitudrios dos consultores de recursos humanos. O tex-
to que segue sintetiza o senso comum que se tem instau-
rado em relagdo a nogao de empregabilidade e evidencia
o seu elevado grau de mistificagdo.

A empregabilidade é um conceito mais rico do que a sim-

ples busca oumesmo a certeza de emprego. Ela é o conjunto



de competéncias que vocé comprovadamente possui ou
pode desenvolver — dentro ou fora da empresa. E a con-
di¢do de se sentir vivo, capaz, produtivo. Ela diz respeito a
vocé como individuo e ndo mais a situagdo, boa ou ruim da
empresa — ou do pais. E 0 oposto ao antigo sonho da rela-
¢ao vitalicia com a empresa. Hoje a tnica relagio vitalicia
deve ser com o contetido do que vocé sabe e pode fazer. O
melhor que uma empresa pode propor é o seguinte: vamos
fazer este trabalho juntos e que ele seja bom para os dois en-
quanto dure; o rompimento pode se dar por motivos alheros
anossavontade. (...) (empregabilidade) é como a seguranga

agora se chama (Grifos meus) (Moraes, 1998, p. 56).

As nogoes de empregabilidade, trabalhabilidade ou labo-
rabilidade, competéncias, empreendedorismo e capital
social, quando confrontadas com a realidade, no apenas
evidenciam seu cardter mistificador, mas, sobretudo, re-
velam também um elevado grau de cinismo. Com efeito,
para o contingente de pessoas — mais de um bilhdo no
mundo — que, como nos lembra Forrester (1997), tem
como emprego ou ocupagao de todos os dias da semana,
de todas as semanas do més e de todos os meses do ano,
a procura de um emprego, essas nog¢des nao lhes apre-
sentam uma realidade humanamente promissora. Pelo
contrdrio, o cinismo encobre-se de discurso ideolégico.
O que a ideologia do capital humano e seu rejuvenes-
cimento pelas nog¢oes de pedagogias das competéncias e
capital social esconde é o ciclo vicioso da pobreza. A po-
breza que se amplia pela concentragao de capital e de mo-
nopélio da ciéncia e tecnologia como forgas para ampliar
o capital contra os trabalhadores e que impedem, cada
vez mais, que milhares de pessoas, como assinala Istvan
Meszaros, se eduquem e se desenvolvam plenamente.

Nos anos 60, havia 30 pobres na base da pirdmide socio-
econdmica para cada rico no topo dessa estrutura. Hoje,
contamos 74 pobres para cada rico. No ano 2015, a previsao
€ de que essa relagio alcance cem pobres para cada rico no

mundo. Essa € uma previsio oficial das Nagdes Unidas’.

Isso nos permite afirmar que essas nogdes, tao em voga
hoje nas diretrizes governamentais de educagio bdsica,
média, superior e na formagdo profissional, mais nos
dificultam do que nos ajudam a enfrentar o desafio de
buscar alternativas as relagdes sociais capitalistas. Por
outro lado, especialmente a grande parte da juventude
J4 ndo acredita nas promessas dessa escola. Ela percebe
que a escola hoje, para a maioria, ndo significa garantia
ou passaporte para bons empregos, mas sim para o tra-
balho precirio.

Nio por acaso, na estratégia denominada de “gover-
nabilidade”, a partir da década de 1980, a juventude en-
trou na agenda politica dos organismos Internacionais
encarregados de zelar pelo sistema capital. Trata-se de
buscar estratégias visando anular o potencial de rebeldia

e contestagdo dos jovens mediante mecanismos que
vao da alienagio politica e cultural ao exterminio, como
ocorre nos grandes centros urbanos, especialmente dos
paises de capitalismo dependente.

No Brasil, existem atualmente mais de 50 programas,
projetos ou agdes direcionadas para diferentes grupos
de jovens, obedecendo a recortes de classe social e es-
pago geopolitico. Nesse quadro, os jovens, mormente a
partir de 1980, sdo objeto de conferéncias mundiais, da
comunidade européia e latino-americana, que tém como
objetivo formular propostas sobre como ntegrd-los no
mundo do trabalho.

A ESCOLA DESINTERESSADA

E O TRABALHO ONTOCRIATIVO
— DISPUTA DAS ORGANIZACOES
E MOVIMENTOS DA CLASSE
TRABALHADORA

O filésofo Istvan Meészaros (2000) em sua obra de maior
relevincia, Para Além do Capital, desenvolve a tese cen-
tral do esgotamento da dimensdo civilizatiria do capital
que se explicita, agora, apenas na sua face destrutiva.
A sintese desta obra feita por jornalista socialista brita-
nico Daniel Singer nos convida a pensar os processos
educativos numa dimensio que caminha em sentido dia-
metralmente contririo ao das politicas sustentadas pelos
governos neoconservadores.

Na verdade, jd hd algum tempo o capitalismo perdeu a sua
fungao “civilizatéria” enquanto organizador impiedoso,
mas eficiente do trabalho (...) Simplesmente para pros-
seguir existindo, o sistema funda-se cada vez mais no des-
perdicio, na “obsolescéncia planejada”, na produgdo de
armas e no desenvolvimento do complexo militar. Ao mes-
mo tempo, o seu impulso incontroldvel para a expansao ja
produziu efeitos catastréficos para os recursos naturais € o
meio ambiente. Nada disso impede ao sistema de produ-
zir “trabalho supérfluo”, vale dizer desemprego em massa.
Além disso, como para frisar a gravidade de sua crise atual,
nos ultimos vinte anos o capitalismo vem abolindo todas
aquelas concessdes que, sob o genérico nome de Estado

de Bem-Estar, supostamente justificavam a sua existéncia
(Singer, 1996, p. 6).

Seria possivel mudar a escola sem mudar as relagdes so-
ciais em que ela se constitui e de que é constituinte? Para
a classe trabalhadora seria melhor nio disputar o direito
a escola publica? Num pequeno livro — 4 educagao para
além do capital — Istvan Meszaros (2005) nos oferece
uma reflexdo densa e critica sobre os limites e equivocos
das visdes liberais e utépico-liberais da educagio. Trata-
-se de visdes que elidem que os processos educacionais
e os processos sociais de reprodugio estio intimamente
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ligados. Ou seja, sem rupturas nas relagdes sociais que
estdo sob o controle do sistema capital ndo poderd ha-
ver mudangas profundas no sistema educacional. Sob as
relagdes sociais capitalistas a educagio funciona, domi-
nantemente, como sistema de internalizagiao dos conhe-
cimentos, valores e cultura funcionais a reprodugio da
(des)ordem do metabolismo do sistema capital.

Mas a andlise de Mészaros nao é reprodutivista. Pelo
contrdrio é profundamente dialética. Tomando como
base tedrica e politica o pensamento de Marx, Lénin e
Gramscl, e a experiéncia concreta da revolugdo cubana,
extrai do pensamento de José Marti a dire¢do e as tarefas
para educadores que nio querem apenas reformar o sis-
tema capital, mas superd-lo — “as solu¢des ndo podem
ser apenas formais; elas devem ser essenciais” (Meszaros,
2005, p- 35). Trata-se de construir um pensamento edu-
cacional contra-hegemonico antagdnico combatendo a
internalizagdo e a consciéncia de subordinagao dos va-
lores mercantis mediante uma teoria e praxis educativa
emancipadora. Isto se torna possivel porque o sistema
capital ndo é eterno e expressa contradi¢oes insandveis.

Como sublinha Marx em relagio a ciéncia, s6 a classe
operdria ou na repiiblica do trabalho se pode transfor-
mar a educagdo numa forga popular: “Sé a classe ope-
rdria pode converter a ciéncia de dominagdo (cless rule)
numa for¢a popular (...) A ciéncia s6 pode desempenhar
o seu genuino papel na Republica do trabalho” (Marx,
1871, citado em Moura, 1998, p. 71).

Na travessia e no terreno das contradi¢des, a luta da
classe trabalhadora, e de suas organizages ¢ movimen-
tos e dos intelectuais a eles vinculados, é por uma escola
bdsica, nos termos gramscianos, desinteressada dos va-
lores mercantis e do adestramento para o mercado ca-
pitalista. Uma escola, portanto, que desenvolva todas as
dimensdes dos seres humanos, que esteja vinculada ao
trabalho criador de valores de uso e a dilatagio do tempo
de liberdade.

Nessa escola cabe, desde o inicio, a socializagdo no
trabalho — em sua concepgio ontocriativa. Na mesma
perspectiva estd implicito o sentido de propriedade —
intercAimbio material entre o ser humano e a natureza,
para poder manter a vida humana. Propriedade, no
seu sentido ontoldgico, é o direito do ser humano, em
relagdo e acordo soliddrio com outros seres humanos,
de apropriar-se, transformar, criar e recriar, pelo traba-
lho — mediado pelo conhecimento, pela ciéncia e pela
tecnologia — a natureza, para produzir e reproduzir a
existéncia em todas as suas dimensdes. Por isso, a pro-
priedade privada de meios e instrumentos de produgio
com a finalidade do lucro é um instrumento de mutilagao
de vidas humanas.

E, também, dentro desta compreensio que podemos
perceber a relevincia da ciéncia e da tecnologia quando
tomadas como produtoras de valores de uso na tarefa de
melhoria das condi¢des de vida e possibilidade de dilatar
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o tempo livre ou tempo de efetiva escolha humana. Nesta
perspectiva a ciéncia e a tecnologia possibilitam exten-
soes dos sentidos e membros dos seres humanos. Uma
direcdo antagbnica, portanto, a forma que ciéncia e tecno-
logia assumem como for¢as do metabolismo do capital na
intensifica¢io da exploragio do trabalhador, na produgao
do desemprego em massa e na degradagdo das bases da
vida mediante a destrui¢ao do meio ambiente.

A centralidade do trabalho, como prixis, que pos-
sibilita criar e recriar o mundo, ndo apenas no plano
material, mas no dmbito da arte e da cultura, linguagem
e simbolos, como resposta as multiplas e histéricas ne-
cessidades humanas o constitui em principio formativo
ou educatrvo. O trabalho como principio educativo de-
riva do fato de que todos os seres humanos sio seres da
natureza e, portanto, tém a necessidade de alimentar-se,
proteger-se das intempéries e criar seus meios de vida.
E fundamental socializar, desde a infincia, o principio
de que a tarefa de prover a subsisténcia, e outras esferas
da vida pelo trabalho, é comum a todos os seres huma-
nos. Evita-se, desta forma, criar individuos ou grupos
que exploram e vivem do trabalho de outros. Estes, na
expressdo de Gramsci, podem ser considerados mami-
feros de luxo — seres de outra espécie que acham natural
explorar outros seres humanos.

O trabalho como principio educativo, entdo, ndo se
confunde com técnicas diddticas ou metodolégicas no
processo de aprendizagem, mas um principio ético-
-politico®. Dentro desta perspectiva o trabalho €, a0 mes-
mo tempo, um dever e um direito. Dever por ser justo
que todos colaborem na produg¢dao dos bens materiais,
culturais e simbdlicos, fundamentais a produgao da vida
humana. Um direito por ser o ser humano um ser da na-
tureza que necessita estabelecer, por sua agdo conscien-
te, um metabolismo com o meio natural transformando-a
em bens necessdrios a sua produgido e reproducao.

No Brasil, o Movimento dos Sem Terra (MST) é que
de forma explicita disputa uma escola que tem seu hori-
zonte na busca, ndo de reformar o capitalismo, mas de
desenvolver valores e conhecimentos para sua supera-
¢do. Experiéncia, conhecimentos gestados na produgiao
da vida se articulam com o conhecimento e valores de-
senvolvidos na escola. Por isso, o vinculo escola e tra-
balho se dd na perspectiva da produgio de valores de
uso, ainda que no espago de relagdes sociais dominantes
de produgio de valores de troca. Atualmente, mais de
cinco mil militantes estdo em formagio em espagos de
universidades ptblicas que, na contra corrente, buscam
acolhé-los para que os educadores também sejam educa-
dos. Nao por acaso, 0 MST é alvo de uma sistemitica de-
monizagdo, pela burguesia brasileira, mediante o mono-
polio da midia e o uso do aparato juridico e politico. Um
ter¢co ou mais dos parlamentares brasileiros sdo latifundi-
drios. Neste momento, estdo em curso medidas juridicas
para proibir as escolas itinerantes dos acampamentos do



MST, sob ajustificativa fundamental de que essas escolas
fazem doutrinagio ideolégica.

Também ndo por acaso, 0 MST € o tinico movimento
social que de forma sistemdtica é combatido. Por certo
porque a grande maioria de seus militantes, em sua luta
e organizagdo ao longo dos dltimos 25 anos, foi criando
a consciéncia de que o capitalismo, desde sua origem,
se estruturou e se desenvolveu na e pela exploragio do
trabalhador. Da mesma forma, ao contrario do que o dis-
curso dominante apregoa, rotulando-os como invasores,
tém consciéncia do direito de ocupar a terra para re-
produzirem suas vidas. N3o se trata, no caso, apenas de
buscar a reforma agrdria dentro da l6gica capitalista, mas
de pbr em marcha novas relagées sociais sem a marca da
propriedade privada dos meios e instrumentos de pro-
dugdo, no campo e na cidade. A persegui¢ao e violéncia,
reiteradas, que sofre o MST centra-se no fato que este
movimento entendeu que, como a ciéncia, a educagdo
também s6 na repaiblica do trabalho pode desempenhar
o seu verdadeiro papel.

Por isso, para o MST, os processos educativos se pro-
duzem nas mdltiplas priticas e relagbes sociais e a escola
que lhes interessa é a que organiza e socializa valores,
atitudes, conhecimentos e agdes e faz avangar a possibi-
lidade da repitblica do trabalho. Nela, nao haverd pro-
priedade privada e nem patrdes e todos terdo o direito e
o dever do trabalho. E dentro destas relacdes sociais de
produgio da vida que se pode dilatar o tempo efetiva-
mente livre — tempo de frui¢do, criagdo e de escolha — e
construir uma rica diversidade humana.

Veé-se, assim, que o lema que nasce dos paises ricos e
se espalha em todo mundo — trabalhar menos horas para
que todos trabalhem — ¢ de extremo cinismo, pois, em
contrapartida, se pede aos trabalhadores que aceitem re-
duzir seus saldrios, aumentem a produtividade e, conse-
qiientemente, ampliem a mais-valia do capital. O horizon-
te da repiiblica do trabalho é o de que, para produzir em
grande escala e com tecnologias limpas que preservam a
vida do planeta, todos tém o dever de trabalhar produti-
vamente. Assim o lema, paradoxalmente, é o de que todos
trabalhem, dentro de novas relagdes sociais cuja finalidade
seja ampliar o tempo livre. E nesta diregio que Mésziros,
realca a necessidade lutar pela universalizagio da educa-
¢do insepardvel da luta pela “universalizagdo do trabalho
como atividade humana auto-realizadora” (Moura, 1998,
p. 65). Trata-se, para este autor, de uma tarefa que nao
pode ser protelada e cujo horizonte tem que estar junto a
luta para ir além do sistema capital.

Essa possibilidade é mais real hoje do que nunca. Ou
seja, as condi¢des objetivas de ampliar o tempo livre sao
reais e efetivas. O que cabe construir sdo as condi¢des
subjetivas, vale dizer, politicas, de modo que grandes
multiddes pensem como os militantes do MST e de ou-
tros movimentos sociais que se pautam pela mesma con-
cepgao, espalhados no mundo. O olhar da escola e de

seus profissionais que queiram pautar essa agenda, cobra
dois movimentos concomitantes: estar com os movimen-
tos sociais e com suas lutas e exercer, no terreno que nos
cabe, uma critica implacdvel aos governos reformistas e
aos organismos internacionais, sentinelas e intelectuais
do sistema capital e de sua natureza destrutiva e mutila-
dora de direitos e de vidas humanas.

Notas

1. A metéfora “infra-estrutura e superestrutura” ser-
viu, muitas vezes, para andlises dicotdbmicas, economicis-
tas e deterministas. Uso, pois,bem diverso do esforgo dia-
lético do pensamento e obra de Marx e Engels.

2. Diferente da perspectiva damodernizagio, que con-
cebe o desenvolvimento econdmico e sécio-cultural de
forma linear e, mesmo, das andlises da teoria da depen-
déncia, que apresentam a assimetria de poder entre pai-
ses, o conceito de capitalismo dependente explicita a
compreensdo da alianga, ainda que subordinada, das
classes detentoras do capital dos paises periféricos com
as classes detentoras do capital dos centros hegeménicos
(ver,a esse respeito, Fernandes, 1975 e Oliveira, 2003).

3. Para uma compreensio mais aprofundada do cari-
terideoldgico e circular da “teoria do capital humano” ver
Frigotto, 2006.

4. Referimo-nos aqui as pesquisas sobre Fovens pouco
escolarizados e emprego coordenadas por Natdlia Alves em
Portugal e sobre Sociabilidade do capitalismo dependente
no Brasil e as politicas piblicas de formagao, emprego e
renda: ajuventude com vida proviséria e em suspenso,coor-
denadas por Gaudéncio Frigotto, cujos resultados foram
debatidos no III Semindrio Luso-Brasileiro “Trabalho,
Educagio e Movimentos Sociais”, realizado em Lisboa
em dezembro de 2008 e empreendido no dmbito do Pro-
jeto Trabalho e formagao de jovens e adultos trabalhadores
com baixa escolarizagdo. Politicas e prdticas no Brasil e em
Portugal,apoiado pelo acordo CAPES/GRICES.

5. Entrevista ao Jornal Folha de Sdao Paulo. 27 de
janeiro de 2003.

6. Realcamos este aspecto, pois é freqiiente redu-
zir o trabalho como principio educativo a idéia dida-
tica ou pedagdgica do aprender fazendo. Isto nio elide
a experiéncia concreta do trabalho dos jovens e adultos,
ou mesmo das criangas, como uma base sobre a qual se
desenvolvem processos pedagdgicos ou mesmo a ativi-
dade pritica como método pedagégico. Uma das obras
cldssicas sobre o trabalho como elemento pedagégico é
a de Pistrak (1981). Em vdrios pafses, inclusive no Brasil,
hd uma rede de escolas que utiliza a “pedagogia da alter-
nincia” como estratégia pedagégica. Trata-se de experi-
éncias com escolas do meio rural onde os jovens passam
um periodo na escola e outro praticando determinadas
atividades em suas casas.
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