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Recensoes

Alves, Natdlia (2009). Inser¢do Profissional ¢ Formas
Identitdarias. O caso dos licenciados da Universidade de
Lisboa. Lisboa: Educa e Unidade de 1&D de Ciéncias
da Educag¢ao

A obra recentemente publicada por Natdlia Alves tem de
ser lida em continuidade e articulagio com o livro, da
mesma autora, editado pela Educa e Ui&dCE em 2008:
Fuventudes e inser¢ao profissional. O conjunto corres-
ponde a tese de doutoramento apresentada e defendida
em 2007, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagdo da Universidade de Lisboa, com o titulo: “In-
ser¢ao profissional e formas identitdrias. Percursos dos
licenciados da Universidade de Lisboa™. A publicagio em
dois volumes obedece a critérios e constrangimentos de
natureza editorial os quais conduziram a dividir algo que
¢, por defini¢do, uno. Enquanto na obra anterior se apre-
sentava o resultado de um trabalho de construgdo te6-
rica do objecto de estudo, neste livro apresentam-se os
resultados do tratamento dos dados empiricos relativos
ao estudo de caso sobre os licenciados da Universidade
de Lisboa.

Cada um dos livros publicados vale por si e pode ser
lido e consultado separadamente. E, contudo, de toda a
conveniéncia, conhecer e nio perder de vista, como foi
escrito numa recensdo critica', a unidade global de “uma
obra fundamental para compreender as relagdes entre
educagio e trabalho, em geral e, mais particularmente, a
especificidade que elas adquirem no quadro da inser¢ao
profissional dos jovens licenciados”. No volume ante-
rior procede-se a “uma sintese feliz” entre a constru¢io
de um quadro teérico de andlise e a defini¢io de uma
problemdtica, que apresenta como grandes eixos: por
um lado, uma revisio muito actualizada e completa da
“soclologia da inser¢do profissional”; por outro lado, a
caracterizagdo especifica do campo da inser¢do profis-

sional das juventudes universitdrias, num contexto de
“massificagdo” do ensino superior que € prévio, quer as
consequéncias do “processo de Bolonha”, quer aos efei-
tos da recessio econémica mundial que se manifestou
desde o dltimo trimestre de 2008.

O livro que agora se apresenta ao ptblico permite
retirar como principal conclusio o facto de, na amostra
em estudo, um percurso linear entre a condigdo de estu-
dante e um estatuto de emprego estdvel estar reservado a
uma reduzida minoria de licenciados. A norma serd cada
vez mais a de, sob diferentes graus e modalidades, tornar
o trabalho precdrio nio numa vivéncia ocasional, mas
sim num auténtico “modo de vida”. Embora a obtengao
de um diploma universitdrio continue a constituir uma
vantagem competitiva importante no mercado de traba-
lho, revela-se como cada vez mais reduzida a sua eficicia
no evitamento de percursos marcados pela inseguranca
e aincerteza. A investigacdo empirica realizada confirma,
portanto, o fim de uma relagdo virtuosa entre percursos
escolares longos, diplomas e estatuto social que foi carac-
teristica do perfodo dureo do fordismo. Convém recor-
dar que a investigagdo cldssica realizada por Raymond
Boudon (1973) jd tinha mostrado que essa relagdo virtu-
osa, entre diploma e estatuto social, estava muito longe
de ser uma relagdo necessdria. A interacgdo entre dois
sistemas, o de produg¢io de diplomas e o de empregos ou
lugares sociais, coloca em interacgio légicas diferentes e,
relativamente independentes. A democratizagdo do aces-
50 a0 ensino, nomeadamente a “massifica¢io” do ensino
superior, nao é geradora de empregos, pelo que os seus
“efeitos” em termos de mobilidade social serdo hipoteti-
camente diversos e até contraditérios.

Num tempo em que os sistemas educativos vivem
num contexto de incertezas, em sociedades de “risco”,
os jovens estdo “condenados” a realizar percursos esco-
lares mais longos, sem que isso tenha tradug¢ao nos niveis
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de rentabilidade dos diplomas. Para todos a permanén-
cia nos sistemas escolares equivale a estar colocado num
“parque de estacionamento”, numa situagio em que
uma sobreproducio de diplomas se cruza com uma rare-
facgdo dos empregos disponiveis, em particular daqueles
que asseguram um vinculo estdvel. Para os menos quali-
ficados, na medida em que o diploma correspondente a
escolaridade obrigatéria é aquele cuja desvalorizagio é
mais rdpida e acentuada, os ganhos s3o pouco visiveis.
Para os mais qualificados, o diploma (nomeadamente do
ensino superior) serd, cada vez mais, algo que é indispen-
savel, mas cujo nivel de rentabilidade permanece como
uma incégnita, assumindo-se, assim, como um “mal ne-
cessdrio”. A partir de um rigoroso aparelho conceptual,
Natélia Alves propds-se estudar “os processos individu-
ais de inser¢do, como expressio de formas identitdrias,
de mundos sécio-profissionais onde se entrecruzam 16-
gicas institucionais, que definem os espagos objectivos
onde estes processos tém lugar”, bem como as “légicas
biogrificas que lhes conferem sentido e inteligibilidade™.

A natureza da pergunta de partida da pesquisa, bem
como a sua formula¢do, que privilegia o “como?” em
vez do “porqué?”, traduziu-se em termos metodolGgi-
cos na constru¢do quer de uma tipologia de percursos
de inser¢do profissional, quer numa tipologia de formas
identitrias. Enquanto a primeira se apoia numa andlise
extensiva, com recurso a tratamentos de natureza estatfs-
tica, a segunda funda-se numa abordagem de inspiragao
biogrifica, materializada na anélise de um “corpus” do-
cumental de narrativas de licenciados. Os conceitos teé-
ricos de percurso profissional, de identidade e de forma
identitdria s3o tributdrios da teorizagao feita por Claude
Dubar (2000) que rejeita uma perspectiva “essencialis-
ta” do conceito de identidade e define a nog¢ao de “for-
ma identitdria”, como o resultado da relagio entre dois
processos de identificagdo (“para si” e “para o outro”),
0 que remete para uma abordagem da interac¢do entre
contextos e percursos biogréficos. Também do ponto de
vista técnico hd uma clara inspiragio dos processos de
tratamento das narrativas biograficas na andlise estrutu-
ral proposta por Dubar e Demaziére (1997) e no ponto
de vista epistemolégico que estes autores constroem so-
bre o “estatuto da palavra dos actores”. Esta influéncia
directa € o resultado de uma colaborag¢ao e de um con-
tacto directos e sistemdtico, desde meados dos anos go,
com a equipa de pesquisa liderada por Claude Dubar no
Laboratério de Investigagdo “Printemps” (Universidade
de Versailles — Saint-Quentin-en- Yvelines).

Do ponto de vista dos resultados empiricos, o traba-
lho de Natilia Alves é extremamente rico e pertinente.
Traz dados novos e formas originais de analisar e pro-
duzir inteligibilidade sobre um terreno, por defini¢io,
“movedi¢o” e que faz apelo a institui¢ao de modos per-
manentes de observagao. O método que, no seu sentido
mais amplo, estrutura transversalmente todo o estudo o
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que explica a “auséncia” de um capitulo metodolégico,
permitiu a produgdo de inteligibilidade e a constru¢ao
de uma teoria “formal” que descreve e interpreta o cru-
zamento de percursos de inser¢ao profissional com 16gi-
cas biogrficas. E a op¢io metodolégica de fundo que dd
sentido e pertinéncia a um trabalho que, para produzir
um acréscimo de lucidez sobre um fenémeno, faz apelo a
construgio de tipologias, procedimento que para alguns
se constitui como consubstancial ao trabalho de pesqui-
sa sociolégico (Schnapper, 1999).

Uma contribui¢io importante deste trabalho de
pesquisa, no campo da metodologia, reside no facto de
demonstrar a fecundidade de uma abordagem metodo-
légica “politeista” que claramente desmonta a existéncia,
persistente de “falsas querelas”, como aquela que opde o
quantitativo ao qualitativo (cf. Boudon, 1984).

Pela sua pertinéncia, a sua solidez teérica e o seu rigor
metodoldgico, a obra agora publicada por Natdlia Alves
enriquece 0 nosso patriménio de pesquisa em ciéncias
da educagdo e representa um trabalho de referéncia no
dominio em causa.

Noras

1. Cf. a recensao critica feita por Jodao Barroso, publi-
cadanon.® 8 darevista Séstfo (http://sisifo.fpce.ul.pt).
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