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REsumo:

O artigo analisa as percepgoes partilhadas pelos professores que exercem lideranga sin-
dical nas duas maiores Associa¢des Docentes do Rio de Janeiro: o Sindicato dos Profes-
sores do Rio de Janeiro (Sinpro-Rio) e o Sindicato Estadual dos Profissionais da Educa-
¢do (SEPE). O primeiro retine os professores das escolas privadas, enquanto o segundo
abrange os professores da rede publica de ensino. No escopo da andlise desenvolvida,
destaca questdes tais como: a intensificagdo e complexifica¢ao do trabalho docente face as
novas demandas do publico escolar; a mobilizagdo para uma maior qualificagdo profissio-
nal em que pesem as precdrias condig¢des de trabalho; a circulagdo por entre as redes de
ensino, ptblicas e privadas, colocando em questio a propalada evasio da profissao. Todo
esse conjunto de questdes remete para a necessidade de reflexdo sobre as relagdes entre o
estatuto s6cio-profissional do magistério e o exercicio efetivo do oficio do professor.
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O artigo tem como motivagao principal analisar as
percepgdes partilhadas por um grupo especifico
de professores brasileiros sobre o seu préprio ofi-
cio, tendo em vista a perspectiva de levantar dados
e interpretagdes que nos auxiliem a compreender a
histéria da profissao docente no Brasil e em Portu-
gal. Tal perspectiva se justifica por considerarmos
que existem tendéncias relativas as transformagoes
operadas na carreira docente que correspondem a
processos de cardter global que interferem na con-
figuragao das instituigdes escolares, assim como na
organizagao da carreira docente.

Buscando atender ao objetivo de reter uma visao
positiva desse grupo profissional extremamente hete-
rogéneo, optamos por ouvir as vozes dos professores
que exerceram lideranga sindical nas duas maiores
associagoes docentes do Rio de Janeiro: o Sindicato
dos Professores do Rio de Janeiro (Sinpro-Rio) e o
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagao
do Rio de Janeiro (SEPE). O primeiro retine os pro-
fessores das escolas privadas, enquanto o segundo
abrange os professores da rede publica de ensino. A
interpretagao dos dados selecionados leva em con-
ta o didlogo com pesquisadores de nacionalidades
diversas que se debrucaram sobre o tema, a fim de
obter uma andlise mais abrangente das questoes
abordadas. Concluimos que alguns dos problemas
identificados podem ser enquadrados em processos
que extrapolam as andlises pautadas exclusivamente
no ponto de vista nacional. Tal conclusio se apéia na
percepgio de que o Estado-nagio é, ele mesmo, um
modelo cultural transnacional no interior do qual a

escolarizagdo de massas e a conformagio da carreira
docente constituem dispositivos cruciais para sua le-
gitimagao (C) & Mendonga, 2007). Por outro lado,
chamamos a atengao para a grande diversidade exis-
tente entre esses profissionais, procurando demons-
trar a complexidade que caracteriza uma categoria
profissional marcada pela heterogeneidade, porém,
submetida a contextos Institucionais, politicos e
socials que, em certos aspectos, guardam surpreen-
dente semelhanga, na medida em que carregam as
marcas de seu tempo.

E nossa intengio, ainda, romper com o tom pres-
critivo, bem como com um certo discurso homoge-
neizador que, em alguns casos, tem caracterizado as
narrativas sobre a profissdo docente, particularmen-
te aquelas provenientes da imprensa jornalistica e
das agéncias governamentais. Da mesma forma, € im-
portante superar as visdes do senso comum que, via
de regra, culpam os professores pelo fraco desempe-
nho de nossas escolas. Do ponto de vista da produ-
¢do académica, consideramos ser necessdrio adotar
uma perspectiva de andlise que articule a observagio
empirica as explicagdes de cardter mais geral sobre
as agoOes e representagoes relativas aos professores.

Enfrentar esse desafio implica em considerar a
interagiao entre diversos elementos que interferem
na construgio das identidades profissionais dos do-
centes (Dubar, 2005), tais como inser¢do institucio-
nal; posi¢ao na hierarquia profissional e concepgdes
politicas, dentre outros. Assim, ao decidirmos ob-
servar as visoes partilhadas sobre o oficio docente,
estamos optando por destacar o protagonismo dos
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professores em suas escolhas e recusas, assim como
perceber as suas atitudes e possiveis omissdes como
processos ativos e dindmicos (e por 1850, positivos)
de afirmagdo de sua autonomia individual e profis-
sional, com todas as contradi¢des e ambigiiidades
que porventura acompanhem esses processos.

A PROFISSAO E O ASSOCIATIVISMO
DOCENTE NO BRASIL E EM
PORTUGAL: NOTAS PRELIMINARES

Com base em um levantamento preliminar, nés
constatamos algumas caracteristicas comuns ao
conjunto de estudos académicos sobre a profissio
docente desenvolvidos no Brasil e em Portugal. Em
ambos os paises, chama a aten¢do a grande quanti-
dade de trabalhos que se voltam para o tema da pro-
fissdo docente, tanto no que se refere a sua histéria,
quanto no que se refere a sua condigao nos dias atu-
ais. Na produgido académica brasileira, verifica-se
uma maior incidéncia de estudos sobre a formagao
docente, em detrimento de estudos que se voltam
para a carreira profissional, condig¢des de trabalho e
para as estratégias de associativismo docente'.

Também em Portugal, balango realizado por
Aurea Addo (1993) registra que a preocupagio com
a formagao suplanta o interesse pelo estudo do as-
sociativismo docente, embora este dltimo tema se
faga presente em estudos de natureza mais abran-
gente, mas que, no escopo de suas andlises, acabam
atribuindo atengdo especial as experiéncias de as-
sociativismo, tal como o demonstram os estudos
de Fernandes (1987); Né6voa (1987) e Adio (1984),
dentre outros.

Outro aspecto comum da produgio sobre pro-
fissio docente é a preponderincia de estudos que
se voltam para o primeiro segmento do ensino fun-
damental (conduzido pelos chamados professores
primdrios), relegando o estudo sobre o ensino mé-
dio (conduzido pelos professores secunddrios), a um
segundo plano. No caso portugués —, em que pe-
sem os avangos no campo da pesquisa educacional
de 1993 até os dias atuais — verificamos com Adao

(1993, p. 124) que

(...) no que diz respeito a histéria do estatuto pro-

fissional do professor secunddrio, se pode afirmar

que ela estd por fazer, exceto em aspectos pontuais
¢ em periodos muito curtos, inserida em obras gerais
sobre o ensino liceal (Valente,1973; Adao, 1982). Em
contrapartida, a formagdo desses docentes e o seu as-
sociativismo foram objeto de estudos desenvolvidos

por Ferreira Gomes (1974) e Gomes Bento (1972-3-8).

De forma abreviada, é possivel identificar al-
gumas experiéncias relevantes na histéria do as-
sociativismo docente portugués. No século XIX,
destaca-se a Associa¢do dos Professores, criada em
1854, reunindo docentes de todos os niveis de ensi-
no e com caracteristicas marcadamente mutualistas.
A partir do século XX, surgem as associagdes repre-
sentativas dos professores por grau de ensino, com
destaque para a Associagao do Magistério Secunda-
rio Oficial, criada em 1904 para representar os in-
teresses dos professores do ensino liceal (com uma
trajetéria marcada por muitas transformagdes) e a
Unido do Professorado Primario Portugués, criada
em 1918 e dissolvida em 1927, em razio da repressao
promovida pelo regime salazarista. Em 1939, € cria-
do o Sindicato Nacional dos Professores do Ensi-
no Particular, submetido a politica corporativa do
Estado Novo salazarista, porém, podendo ser visto
como uma expressao da busca de autonomia pelos
docentes ali congregados, em meio as limitagdes im-
postas pelo regime politico em vigor a época (Pin-
tassilgo, 2007, pp. 12-13). Por fim, cabe salientar que
amobilizagao dos docentes do ensino liceal teve nos
Grupos de Estudos do Pessoal Docente do Ensino
Secunddrio e Preparatério (GEPDES)? um espago
que propiciou a sua organizagio coletiva, se esten-
dendo pelo processo de transi¢ao marcado pela su-
cessao de Governos Provisérios até a promulgagao
da Constituigao Republicana, em 2 de abril de 1976.
Na sequéncia, se dd organizagio de vdrios sindica-
tos de professores no pafs.

No Brasil, os estudos sobre associativismo
docente recaem, sobretudo, sobre as décadas de
1930-40 e 1970-80. Isto porque os anos de 1930
marcam o esfor¢o de fundagio e controle sobre as
organizagdes sindicais promovido pelo Governo
Vargas, enquanto a década de 1970 traz a cena o
chamado novo sindicalismo brasileiro orientado
pela busca de autonomia em relagao ao governo
e de maior representatividade junto a categoria e
a sociedade em geral. A organizag¢do do Sindicato
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dos Professores da rede privada (SINPRO-RIO),
assim como da Unido dos Professores Pablicos do
Rio de Janeiro (UPPE) datam dos anos de 1930-
-40, enquanto o processo de institucionalizagio do
Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagio
(SEPE), ocorreu na década de 1970, ainda na vi-
géncia do regime militar. A perspectiva de forma-
¢ao de uma entidade sindical em nivel nacional se
fez presente nos movimentos de organizagio sin-
dical de diversas categorias profissionais, estando
ligada, ainda, aos movimentos de oposi¢io ao regi-
me autoritdrio instaurado no Brasil em decorrén-
cia do movimento politico-militar de 1964°.

Esse dltimo aspecto guarda relagio com um
movimento mais geral — ocorrido tanto no Brasil
como em Portugal, durante a década de 1970 —
de contestagio ao controle do Estado frente a um
regime extremamente centralizado e autoritdrio e
paralelo a um movimento de expansio das reivin-
dicag¢des sociais pela ampliagao das oportunidades
de escolarizagio®.

O desenvolvimento de estudos comparados no
ambito da histéria do associativismo docente no
Brasil e em Portugal (Xavier, 2008) nos permitiu
formular a hipé6tese de que os momentos de ruptura
politica — particularmente os processos de restabe-
lecimento da vida democrdtica ocorridos no Brasil
e em Portugal durante a década de 1970 — propicia-
ram avangos no processo de organizagio associativa
entre os docentes de diferentes niveis e institui¢gdes
de ensino, propiciando, dessa forma, a construgio
de novas dindmicas no campo das relagdes de po-
der, expressas na mobilizagio em prol da abertura
de canais de comunicagio, de circulagio de infor-
magdes e de debate de 1déias sobre a conjuntura po-
litica e profissional entre os professores.

Entrevistas mais recentes com professores sin-
dicalistas brasileiros revelaram, ainda, aspectos
relevantes da percepgao do oficio de ensinar parti-
lhada por essas liderangas. As falas dos entrevista-
dos expressam a busca por uma maior qualificagio
profissional, em que pesem as precérias condigdes
de trabalho; pela circulagao por entre as redes de
ensino, publicas e privadas, colocando em questio
a propalada evasdo da profissiao. Todo esse con-
junto de questdes remete para a necessidade de
reflexdo sobre as relagdes entre o estatuto sécio-
-profissional do magistério e o exercicio efetivo do

oficio do professor (Dubet, 2002), tal como procu-
raremos demonstrar com base na andlise das entre-
vistas realizadas.

Consideramos que a experiéncia associativa
reforca o sentimento de pertencimento coletivo e
apura a capacidade de formular concepgdes e ex-
plicagdes relativas ao oficio docente, bem como
estimula a abertura de canais funcionais e eficazes
de comunicagido coletiva. A esse respeito, os es-
critos de alguns professores que participaram de
movimentos associativos nos informam sobre a
importincia desse tipo de experiéncia em suas tra-
jetérias profissionais, sem falar no impacto sobre
a carreira coletiva. E o que demonstra a leitura do
livro do professor portugués Gomes Bento (1973),
que esteve entre os participantes dos Grupos de
Estudos. Logo na Apresentagdo o autor conclama
os professores a “se apropriarem de suas memorias
comuns (...)” de modo a evitar que, “desintegra-
dos da solidariedade comum apenas devolvam aos
outros a imagem do seu nada” (Bento, 1973, p. 6).
Com essas palavras, o autor enfatiza a importincia
da preservagao memoéria, bem como dos esforgos
para garantir sua visibilidade de modo a promover
a construgio de uma imagem positiva da profissio
docente. Destaca, ainda, o valor da disseminagio
da memoéria das lutas da categoria, associada a
idéia de que a partilha de uma auto-representagao
coletiva do exercicio do oficio docente interfere
nas relagdes de poder, fortalecendo a autonomia e
a relevancia social de toda a categoria.

Como se pode observar, a dimensao coletiva da
profissao docente ocupa um lugar de grande im-
portincia na construgio de tragos identitdrios que
se aproximam da autonomia e da solidariedade,
da partilha e da luta comum, da unido e da ade-
sdo a projetos ativos de conformagdo da carreira,
das condi¢des de trabalho e de convivéncia social.
Nesse sentido, chamamos atengio para o potencial
que a andlise das entrevistas com os atores envol-
vidos pode oferecer ao pesquisador, tendo em vis-
ta a perspectiva de captar o que dizem os préprios
professores a respeito do oficio que desempenham.
Afinal de contas, quem melhor do que eles poderia
descrever os percalgos e o campo de possibilidades
que fazem parte de seu oficio?
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O OFICIO DOCENTE NA VOZ
DE SUAS LIDERANCAS SINDICAIS

Do conjunto das entrevistas realizadas com mem-
bros da diretoria do SEPE e SINPRO-Rio’, um
dado chama a atengdo: os desafios que o magistério
enfrenta no s3o os mesmos para o conjunto des-
sa categoria profissional e passam por condigdes
diferenciadas de atualizag¢ao profissional, de plano
de carreira, de recursos e infra-estrutura material e
pedagégica das escolas.

Sob condi¢bes hostis, os docentes trabalham
como horistas, revelando a auséncia de um plano
de carreira em termos de promogdo por mérito ou
tempo de servigo. Essa situagio tem provocado uma
rotatividade de professores no interior desse tipo de
rede de ensino. Para um dos entrevistados, falta uma
maior regulamentag¢do sobre o exercicio da profis-
sdo, sendo fragil o controle do poder publico mu-
nicipal e/ou estadual sobre o funcionamento dessas
escolas, assim como na efetivacao de agdes que con-
tribuam para a qualificagdao dos professores em ser-
vigo. Esse quadro, levou o SINPRO a oferecer um
conjunto de a¢des enderecadas aqueles professores
sem condi¢do de participarem da vida cultural da
cidade. Além de cursos de qualificagdo, a realizagao
de shows, pegas teatrais e outras atividades de lazer
como recitais, saraus, convénios com teatros e sho-
ws teria o papel de aproximar e socializar os profes-
sores — sindicalizados ou ndo — criando lagos de
identidade que transcendem a luta politica, mas po-
dem contribuir, de maneira direta ou indireta, para
o fortalecimento da mesma.

Esses canais de comunicagdo parecem ganhar re-
levancia frente a diversidade de condi¢oes em que
trabalham os professores da rede privada do Rio de
Janeiro. Esta inclui desde as escolinhas de fundo de
quintal — que funcionam, geralmente, sem qualquer
registro e, portanto, as margens da legislagao perti-
nente — até as escolas catdlicas, que oferecem ensino
aos filhos das elites econdmicas e culturais da cidade.

Quando passamos as falas de membros da dire-
toria do SEPE, outras dificuldades sd3o destacadas,
como a falta de motivagio profissional dos professo-
res, planos de carreira diferenciados®, aparecimento
de um conjunto de doengas e, por conseqiiéncia,
aumento de licengas médicas como nunca antes se
viu no Rio de Janeiro’.

Mais do que evasao ou abandono da profissao o
que se observa é um vaivém dos docentes entre re-
des de ensino (municipais, estaduais e/ou privadas)
na busca por melhores saldrios e condigdes de tra-
balho. Para um dirigente do SEPE “os professores
nao abandonam o magistério por falta de vocagao,
mas sim quando percebem que o trabalho deixou
de ter relagdo com suas necessidades, expectativas
e interesses”. Esse dado vem contrariar estudos que
apontam para o lento processo de abandono da pro-
fissdo iniciado com o afastamento dos professores
da sala de aula®. Nas entrevistas realizadas, os pro-
fessores apontaram, ainda, a escassez de recursos
materiais, a falta de apoio técnico-pedagégico nas
escolas, o nimero excessivo de alunos por turma e
a falta de incentivo ao aprimoramento profissional.
A esses fatores, devem-se acrescentar o nivel de vio-
léncia crescente em determinados lugares e a falta
de seguranca nos estabelecimentos de ensino préxi-
mos aos locais de trifico de drogas.

Todo esse quadro ajuda a entender porque pes-
quisadores europeus e americanos, dentre outros,
tém voltado a atengdo para a proletarizagio do ma-
gustério, caracterizada pela perda de controle sobre
seu processo de trabalho, contrapondo-se a profis-
sionalizagdo como “condi¢io de preservagio e ga-
rantia de um estatuto profissional que leve em conta
a auto-regulagdo, a competéncia especifica, rendi-
mentos, licenga para atuagdo, vantagens e beneficios
proéprios, independéncia”(Oliveira, 2004, p. 1138).

A anilise dos dados levantados em questionarios
aplicados a cingiienta e um professores de cinco es-
colas municipais localizadas em diferentes regides
da cidade do Rio de Janeiro com alto desempenho
na Prova Brasil® evidenciou que, entre os principais
conflitos enfrentados pelos docentes na gestio da
classe estdo a falta de respeito do aluno e a dificulda-
de de envolvimento das familias com a escolarizag¢ao
dos seu filhos (Oliveira, 2004). Ou seja, dificuldades
que remetem, em dltima analise, a transformagoes
soclals como a incorporagdo crescente da mulher ao
mercado de trabalho, as mudangas dos modelos de
autoridade, as novas configurag¢des familiares que
colocam o professor em um quadro de relagdes de
grande complexidade.

Se a questao acima apontada € tipica da realidade
brasileira, pesquisa desenvolvida por Dubet (2002)
sobre o professorado francés confirma esta tendéncia
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global e conclui que nao € apenas o estatuto profissio-
nal que define o papel desempenhado pelo professor,
mas, cada vez mais, é o seu modo pessoal e a sua per-
sonalidade que contribuem para delinear a situagiao
escolar. De facto, ainda que estejam presos as regras
burocriticas que os enquadram, os professores defi-
nem o seu oficio como uma construgdo individual,
realizada a partir de principios profissionais e éticos,
com destaque para: o respeito ao programa, a preo-
cupagdo com os alunos, a busca dos desempenhos e
da justica. A gestdo da sala de aula apresenta-se, as-
sim, como tarefa primordial, visto que os alunos nao
$30 0s mesmos e possuem caracteristicas sociocultu-
rais novas, enquanto sujeitos de direitos (Tedesco &
Fanfani, 2004).

Considerando que a diversificagao dos papéis
do professor é uma realidade em virios paises, N6-
voa (1992, p. 36) sugere que eles definam um terri-
tério ou campo de agao como forma de controle da
profissao em sintonia com uma politica de melho-
ria do funcionamento das escolas. No nosso caso,
como vimos acima, hd uma série de condig¢des ne-
cessdrias para uma pratica que se quer eficaz, dentre
as quais destacamos a institucionaliza¢do de uma
politica de formagdo continuada, saldrios dignos e
servigos de apoio ao professor (como, por exemplo,
uma supervisdo pedagégica eficaz), combinados na
formulagio de politicas ptblicas e do comprometi-
mento dos gestores.

A GUISA DE CONCLUSAO

A partir do que foi destacado até o presente mo-
mento, algumas questoes merecem ser refletidas.
A primeira delas refere-se ao esfor¢o de trazer
as representagdes dos professores sobre o oficio
que desenvolvem aos seus préprios termos com
o objetivo de escapar de andlises que abstraem as
condigdes efetivas de trabalho dos docentes, des-
considerando a heterogeneidade que caracteriza
essa categoria profissional.

Constatando que os professores exercem seu
oficio em institui¢des e sistemas de ensino diferen-
ciados por nivel e jurisdi¢io, possuem condigdes de
trabalho muito diversificadas, além de receberem
formagao e qualificagio distintas, somos levadas
a perguntar: Pode-se falar em uma identidade da

categoria docente? Ou seria mais prudente conce-
ber a profissaio como um campo no sentido atri-
buido por Pierre Bourdieu (1976), constituido por
individuos que ocupam posi¢des desiguais no espa-
¢o da profissao? Com essa pergunta, queremos re-
fletir, também, sobre os enunciados presentes tanto
na midia quanto nas burocracias do estado que, ora
julgam os resultados escolares como produto dire-
to da (in)competéncia dos professores, ora dizem
como os professores devem agir, definem politicas
de formagdo e certificagio profissional e ignoram
suas inser¢oes profissionais, condi¢oes de trabalho
e modos de agir no exercicio de suas fungoes.

Como observou Candrio (2001), as situagdes
profissionais vividas pelos professores ocorrem no
quadro de sistemas coletivos de agdo (organizagdes
escolares), cujas regras sio produzidas e aprendidas
pelos préprios atores sociais. Devem ser compreen-
didas n3o apenas por fatores individuais (dimensio
biogréfica), mas também por fatores organizacionais
e contextuais. Com 1sso, o autor chama a atengdo
para o fato de que os professores aprendem a sua
profissio dentro da escola, sendo o contexto de
trabalho, o espago onde se desencadeia o processo
de socializagao profissional, muitas vezes de forma
espontinea e, em menor intensidade, de forma pla-
nejada, isto é, como tempo e espago de reflexdo in-
dividual e coletiva previstos na prépria organizagio
do trabalho escolar.

Uma terceira questido relaciona-se a tendén-
cla — verificada globalmente — ao esvaziamento
da dimensdo coletiva do trabalho docente em de-
corréncia dos novos papéis a que os professores
tém sido chamados a desempenhar, como assina-
lado anteriormente.A esse respeito, concordamos
com Névoa (2008, p. 231), quando ele afirma que
¢ importante “que se caminhe para a promogao de
espagos entre pares, de trocas de partilhas como
possibilidade de potencializar os principios do co-
letivo e da colegialidade na cultura profissional dos
professores”. Esta perspectiva se apresenta como
uma estratégia de fortalecimento da autonomia
dos professores da conseqiiente valorizagao pro-
fissional, ao lado das agbes ja promovidas pelos
sindicatos. Tornd-la realidade implica, também, a
reorganizagao do trabalho escolar — ao que cabe
reservar tempo necessirio para a reflexao sobre as
dimensdes da prética docente e o intercimbio de
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1déias — assim como a abertura de espago para o de geracoes de professores possam ser socializados,

registro de experiéncias profissionais significati- apropriados e re-contextualizados por todos aque-
vas de modo a preservar o patriménio pedagégico les que desempenham papéis profissionais em co-
produzido em cada escola, criando condi¢des para mum no exercicio do oficio docente.

que os conhecimentos acumulados pelo trabalho
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Notas

1. Em pesquisa recente, foram levantados 26
artigos publicados nas trés principais revistas bra-
sileiras da drea da Educagio (segundo avaliagio
da CAPES), entre 2000 e 2006. Nessa amostra,
fo1 possivel observar uma acentuada preocupagio
com o problema da formagdo profissional (70%),
em detrimento dos estudos que analisavam ques-
toes relacionadas com a carreira e as experiéncias
associativas (30%) (Xavier, 2008).

2. Os Grupos de Estudos do Pessoal Docente
do Ensino Secunddrio e Preparatério (GEPDES)
representam a forma adotada por professores de
vérios pontos da sociedade portuguesa que se movi-
mentaram no ano de 1970/71, lutando pela estabi-
lidade de emprego, pela melhoria do estatuto pro-
fissional e pela liberdade de reunido e associagao,
dentre outras reivindicagdes (Ricardo, 2004, p. 133).

3. Sobre o assunto, consultar o catalogo de teses e
dissertagdes do PPGE da UFF e da UFRJ, com espe-
cial ateng¢do para as seguintes referéncias: Coelho
(1988); Sobreira (1989) e Andrade (2001).

4. Enquanto a histéria politica portuguesa foi
marcada pela luta contra o regime autoritirio do
Estado Novo, que culminou com 25 de abril de 1974,
no Brasil, a luta pela derrubada do ditadura militar
teve seu auge no ano de 1979, com a Le1 da Anistia
aos presos e exilados politicos.

5. As entrevistas realizadas com membros da
diretoria do SEPE e SINPRO-Rio tiveram como
objetivo mapear as representagdes sobre o traba-
lho docente, as mudangas na composigio social do
professorado, os maiores desafios e necessidades
dos professores das séries iniciais do ensino funda-
mental. Constituem o recorte de uma pesquisa mais
ampla desenvolvida atualmente na PUC-Rio sob o
titulo “Profissdao docente: entre o estatuto profissio-
nal e o exercicio do oficio”, sob a coordenagio de
Isabel Lélis (2005-2008).

6. Conforme relato de uma lideranga do SEPE,
hd trés tipos de contratos de trabalho de professo-
res na rede estadual. O primeiro € o que estabelece
uma carga hordria de 40 horas semanais; o segundo
prevé uma carga hordria de 16 horas — doze em sala
de aula e quatro horas em atividade extraclasse, e o
terceiro propde uma carga horéria de 30 horas sema-
nais. Merece registro, ainda, a gratificagio GLT —

gratificagdo por lotagao prioritiria — para aqueles
docentes que trabalham em dreas de dificil acesso.

7. Pesquisa da FIOCRUZ sobre a satide dos
professores na cidade e estado do Rio de Janeiro,
informa que hd um percentual expressivo de docen-
tes de séries iniciais que se afastam da fungao com
14 anos de docéncia por sindrome de burnout. Cf:
Encarte SEPE (21/03/2004).

8. Em pesquisa sobre a carreira profissional de
docentes de Sao Paulo (Br), Lapo e Bueno (2003)
avaliam que o “mal estar” que antecede o abandono
da profissao é provocado por uma série de razoes,
tais como sobrecarga de trabalho, baixos salarios,
concorréncia com outros meios de transmissio da
informagao e md qualidade das relagdes no ambiente
de trabalho. Mas apontam, também, aspectos que
decorrem da prépria organizagio do sistema de
ensino: a burocracia institucional e o controle sobre
o trabalho do professor, a escassez de recursos mate-
riais, a falta de apoio técnico-pedagégico e a falta de
incentivo ao aprimoramento profissional.

9. Como avaliag¢ao que compde o Sistema Nacio-
nal de Avaliagio da Educagao Bésica (Saeb), a
Prova Brasil é desenvolvida e realizada pelo Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira (Inep), autarquia do Ministério
da Educagao (MEQ). Foi idealizada para produzir
informagdes sobre o ensino com o objetivo auxiliar
os governantes nas decisoes em termos de politicas
educacionais e direcionamento de recursos técni-
cos e financeiros. Cf: www.inep.gov.br/basica/saeb/
prova_brasil/ (consultado em abril de 2008).
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